TEMA 25: PROCEDIMIENTOS DE PROGRAMACION Y DE GESTION DE
LAS ACTUACIONES DE EDUCACION REGLADA, CULTURA Y DEPORTE
EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS. ORGANISMOS RESPONSABLES Y
PRINCIPALES INSTITUCIONES COLABORADORAS.

1- NORMATIVA PENITENCIARIA

Los aspectos méas destacables de la normativa penitenciaria vigente son:

Ley Organica 1/79 General Penitenciaria.

En el Capitulo X establece, en cuanto a educacion e instruccion lo siguiente:

- En cada establecimiento penitenciario existird una escuela en la que se

desarrollara la instruccion de los internos y en especial de los analfabetos y jovenes.

- Las ensefianzas que se impartan en los establecimientos penitenciarios se
ajustaran en lo posible a la legislacién vigente en materia de educacion y formacion

profesional.

- La Administraciéon Penitenciaria fomentara el interés de los internos por
el estudio y dara las maximas facilidades para que aquellos que no puedan seguir los

cursos en el exterior lo hagan por correspondencia, radio o TV.

- La Administracion organizard las actividades educativas, culturales y
profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de manera que los internos puedan
alcanzar las titulaciones correspondientes, a cuyo fin tendran derecho a comunicar con

sus profesores a los Unicos efectos de realizar los correspondientes examenes.



- En cada establecimiento existira una biblioteca provista de libros
adecuados a las necesidades culturales y profesionales de los internos, quienes ademas
podran utilizar los libros facilitados por el servicio de bibliotecas ambulantes

establecido por la Administracion.

Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el

Reglamento Penitenciario.

El Reglamento Penitenciario dedica el Capitulo Ill del Titulo V a formacion,

cultura y deporte. Los aspectos mas destacables son:

- La Formacion basica que se imparte a los analfabetos, a los jovenes, a los
extranjeros y a las personas con problemas especificos para su acceso a la educacion,

tendra caracter prioritario.

- La Administracion Penitenciaria facilitara el acceso de los internos a
programas educativos de ensefianzas regladas y no regladas que contribuyan a su

desarrollo personal.

- La Administracion Penitenciaria promovera, mediante acuerdos con
instituciones publicas y privadas, las actuaciones necesarias para que los internos
puedan cursar con aprovechamiento las ensefianzas que componen los diferentes

niveles del sistema educativo.

- Los internos que posean una baja cualificacion profesional realizaran los
cursos de formacion profesional y ocupacional que, de acuerdo con las directrices de la

Junta de Tratamiento, se le asignen.

- Los cursos se organizardn con arreglo a los planes existentes para los
restantes ciudadanos en materia de formacion profesional y ocupacional y de insercion

social y laboral.
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2- NORMATIVA GENERAL EN MATERIA DE EDUCACION Y DE
FORMACION

La educacién y formacion, en general, de los reclusos, no puede ser ajena a las
transformaciones operadas en los sistemas educativos y de formacion continua de cada
pais y éstos incorporan, a su vez, las tendencias generales impulsadas o recogidas por
las organizaciones internacionales. Todo ello adaptado, en la medida en que sea
preciso, a las peculiaridades de los colectivos a los que estas actuaciones van dirigidos

y a las particularidades del medio en el que se desarrollan.

Esta evolucion se observa claramente en el tratamiento dado a la
educacién en las carceles por la UNESCO o por las agencias de formacion continua
tanto nacionales, INEM, como supranacionales, Fondo Social Europeo, de la Union

Europea.

En el primer caso, la evolucién queda reflejada analizando los

principales documentos:

a) Documento sobre reglas minimas para el tratamiento de reclusos, del

ano 1955, caracterizado por dos principios:

- Se tomardn medidas para mejorar la instruccion de todos los reclusos

capaces de aprovecharla.

- La instruccion de éstos debera coordinarse, en cuanto sea posible, con el

sistema de instruccion publica de cada pais.

b) Recomendacion del afio 1990:
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En ella se encomienda a todos los estados miembros que tengan en cuenta que
“todos los reclusos deben gozar de acceso a la educacion, con inclusion de programas
de alfabetizacion, educacion bésica, formacion profesional, actividades creadoras,

educacion fisica y deporte, enseflanza superior, bibliotecas, etc.”

c) Quinta Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos,
organizada en Hamburgo por el Instituto de la UNESCO para la educacion, del
14 al 18 de julio de 1997.

El Plan reconoce el derecho a todas las personas encarceladas a aprender:

- Proporcionando a todos los presos informacién sobre los diferentes niveles

de ensefianza y formacién y acceso a los mismos.

- Elaborando y aplicando en las carceles programas de educacion general con
la participacion de los presos, a fin de dar respuesta a sus necesidades y a sus

aspiraciones en materia de aprendizaje.

- Haciendo mas facil que las organizaciones no gubernamentales, los
profesores y otros responsables de actividades educativas trabajen en las céarceles,
posibilitando asi el acceso de las personas encarceladas a los establecimientos
docentes y tomando iniciativas para relacionar los cursos seguidos en las carceles con

los que tienen lugar fuera de ellas.

En materia de formacion continua, los planes de formacién ocupacional del
Instituto Nacional de Empleo, contemplan, como uno mas, al colectivo penitenciario,
desarrollando esta formacion en condiciones similares a la que se imparte en el

exterior de las carceles.

TEMA 25 4



De igual modo, el Fondo Social de la Unién Europea viene dando un trato
prioritario al colectivo, por considerarlo uno de los que se encuentra con mayores

dificultades para su insercion sociolaboral.

3- SITUACION ACTUAL

La normativa penitenciaria ha ido asimilando las tendencias generales en
materia de educacién — formacion, incorporando la formacion profesional ocupacional
como elemento fundamental de la formacidn permanente y fomentando la conexion de
la actividad realizada en los Centros con la de los agentes responsables de las lineas de
actuacion en general. Asi, en el Reglamento se hace referencia explicita a que “en los
aspectos académicos, la actividad educativa de los Centros Penitenciarios se ajustara a
lo que dispongan las autoridades educativas bajo cuyo ambito se encuentre el
establecimiento penitenciario”, como no podia ser menos, toda vez que los profesores

de las Instituciones Penitenciarias no tienen “caracter docente”.

Ahora bien, la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Geneeral
del Sistema Educativo (LOGSE), cuando en su Disposicién Adicional Décima.3,
contempla la integracion de los profesores de Instituciones Penitenciarias en el Cuerpo
de Maestros de Primaria, estd encomendando la actividad educativa a realizar en los

Centros Penitenciarios a las Administraciones Educativas correspondientes.

Esta tendencia que se apunta en la LOGSE estaria en consonancia con las
exigencias de unos sistemas educativos cada vez mas especializados, tecnificados y
cambiantes que requieren una puesta al dia constante de los recursos humanos
docentes (a través de su formacién continua), de los recursos materiales, pedagdgicos,

organizativos de todo tipo, etc.

Esta tarea no seria posible llevarla a cabo con la eficiencia y la eficacia

deseables si es la Administracion Penitenciaria la Unica responsable de todos estos
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aspectos. Por otra parte, la situacion actual, caracterizada por una colaboracion entre
las Administraciones Educativas y Penitenciaria amparada en simples convenios, de
tratamiento muy heterogéneos, presenta unos resultados muy dispares y ciertas

disfunciones.

Para mejorar la situacion anterior, desde hace casi dos afios se viene trabajando

en una linea presidida por cuatro principios fundamentales:

- Incardinacion plena de la educacion reglada impartida al colectivo de

reclusos, en la general de educacion permanente de adultos.

- Tratamiento unificado y global de todos los aspectos educativos y de
formacion dirigidos a reclusos, de modo que cada uno de ellos se programe teniendo

en cuenta su repercusion en los otros y viceversa.

- Incardinacién de todos los aspectos de educacion reglada y de formacion
profesional ocupacional con los culturales y deportivos, de modo que todos ellos se
articulen en una programacion general comdn, de la que cada uno de ellos constituya

una linea de actuacion.

- Maéxima implicacion con las redes generales de recursos de modo que los
Centros Penitenciarios se beneficien de las politicas desarrolladas por los distintos
agentes exteriores al tiempo que éstos conocen las actividades desarrolladas en los

Centros.

Todo lo anterior se articula mediante:

a) Proyecto de Real Decreto de Integracion

Este trata, por una parte, de hacer efectivas las medidas previstas en la

disposicion adicional décima 3 de la LOGSE en la que se establece la integracion de
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los funcionarios del Cuerpo de Profesores de EGB de las Instituciones Penitenciarias
en el Cuerpo de Maestros y, asimismo, establece unas normas minimas de
funcionamiento de las unidades educativas de los establecimientos penitenciarios a fin
de adecuar la prestacidn del servicio educativo a las peculiaridades de la legislacion
penitenciaria. Todo ello sin merma alguna de la responsabilidad de las autoridades
educativas respecto de la actividad docente en los establecimientos penitenciarios, tal
como establece el articulo 122 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que

se aprueba el Reglamento Penitenciario.

Sus aspectos mas destacables son:

Aspectos laborales del personal que se integra:

- La ordenacidn en el Cuerpo de Maestros se realiza respetando la fecha de
su nombramiento como funcionarios en el Cuerpo de Maestros de EGB de las

Instituciones Penitenciarias.

- Quedan sometidos a la normativa que, sobre provision de puestos de

trabajo y de funcion puablica, rija para el Cuerpo de Maestros de Primaria.

- Las Administraciones Educativas determinaran las condiciones de
caracter singular propias de los puestos de trabajo docentes en los establecimientos

penitenciarios, a efectos de su provision.

Deslinde de funciones entre las Administraciones Educativas y la

Penitenciaria.

TEMA 25 7



A las Administraciones Educativas correspondera:

- La responsabilidad de que en los establecimientos penitenciarios se lleve
a cabo la actividad docente que, en cada caso proceda, de acuerdo con las

programaciones anuales que se aprueben.

- La planificacion, programacion y, en general, la organizacion de la
actividad educativa que mejor se acomode al medio penitenciario y a cada
establecimiento penitenciario especifico, contemplando, ademas, la colaboracion con
el resto de las acciones formativas que se desarrollen en los establecimientos

penitenciarios.

- La seleccion y nombramiento de su personal docente, de los
responsables de la organizacién escolar y pedagogica y, en su caso, de los cargos
directivos que requiera el desarrollo de la actividad educativa en todos los niveles y
modalidades de ensefianza que se imparten en los establecimientos penitenciarios, asi
como la adscripcion de dicho personal, si procede, al centro pablico de educacion de

adultos que en su caso se determine.

Todo ello de tal modo que la actividad docente se desarrolle en el marco de las

peculiaridades del medio penitenciario, en materia de seguridad principalmente.

A la Administracion Penitenciaria;

- Ofertar las instalaciones en las que ha de llevarse a cabo la actividad
docente en las condiciones requeridas para que puedan impartirse los distintos niveles

educativos y modalidades de ensefianza que procedan, en su caso.

- Asegurar la dotacion econémica para gastos de funcionamiento.
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- Realizar, con su propio personal, la programacion y gestion de las
actividades culturales, incluida la biblioteca, las deportivas, la formacion profesional
ocupacional y cualesquiera otras que formen parte del itinerario formativo del interno,
procurando la méaxima cooperacion y coordinacion operativa con las actividades

educativas docentes regladas.

Coordinacion entre las Administraciones Educativas y la Penitenciaria, a dos

niveles:

- Servicios Centrales de la Administracion Penitenciaria y de las
correspondientes Administraciones Educativas con el fin de tender hacia una
programacién general de las actividades de formacion-cultura y deporte-educacion

reglada en el medio penitenciario.

- Responsables de las Administraciones Educativas y de los Centros
Penitenciarios. Con ello se pretende que exista un foro permanente de contacto y de
intercambio de informacion que facilite, por una parte, la incardinacion de las
programaciones propias del Centro Penitenciario con las especificas de las

Administraciones Educativas y, por otra, el seguimiento continuo de la actividad.

b) Revisidn de la organizacion de los Centros con dos finalidades:

- Suplir la falta de maestros propios, en las funciones extradocentes que

desarrollaban.

- Potenciar y actualizar actividades insuficientemente atendidas en la

actualidad.

Esta revision conllevara la creacion de la figura del Coordinador de Formacion

en cada Centro Penitenciario, con las siguientes funciones:
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- Coordinacion de la programacion cultural del Centro Penitenciario.

- Coordinacion de la programacion educativa elaborada por las
Administraciones Educativas, a efectos de su articulacion con las de Formacion

Ocupacional y Cultural-Deportiva especificas del Centro.

- Coordinacion de las programaciones universitarias y de otros programas
educativos cuya competencia quede fuera del ambito de actuacion de las

Administraciones Educativas.
- Coordinacion de la gestion de las bibliotecas.
- Coordinacion de la gestion de la Formacién Ocupacional.

- Coordinacion de la gestion de los Talleres Ocupacionales no incluidos en el

presupuesto comercial.

Esta reforma organizativa, conferira una vision global e integradora a todas las
actuaciones que, en materia de educacion reglada y de formacion, en su sentido mas

amplio, se desarrollen en los Centros Penitenciarios.

Con ello se veran beneficiadas la educacion reglada, en la que se producira una
mayor implicacion, si cabe, de las Administraciones Educativas; la gestion cultural,
principalmente en el area de bibliotecas, especialmente necesitada de una puesta al dia
de las modernas técnicas de gestion y la formacidén ocupacional, sobre todo en las

labores de programacion y seguimiento.

4- PROCEDIMIENTOS DE PROGRAMACION Y GESTION

El Organismo Autonomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, regulado

por Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo de 1995, es el encargado de la gestion de
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todas las lineas de educacion y de formacion de los internos. A tal efecto, existe en la
Gerencia del Organismo un Area destinada a esta finalidad. La gestion de la misma se
desarrolla de acuerdo con los principios establecidos en las instrucciones vigentes, a

saber:

- Instruccion del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias para el Plan de Actividades Socioculturales y Deportivas para 1999 y

avance de presupuesto de Actividades Educativas.

- Instruccion sobre Organizacion y funcionamiento de las actividades

educativas en los Centros Penitenciarios, durante el curso 1997/98.

4.1 INSTRUCCION RELATIVA A ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS.

4.1.1 PROGRAMACION Y GESTION

La programacion cultural y deportiva en los Centros Penitenciarios se

estructura del siguiente modo:

a) Programa de actividades socioculturales:
En éste se engloban las actividades siguientes:
- De Creacion Cultural

- Talleres de expresion artistica (Pintura, Fotografia, Escritura, Ceramica,

etc.)

- Talleres de comunicacion (Radio, Video, TV, Publicaciones, Teatro,

Musica, etc.)
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- De Difusion Cultural

Actividades de Difusion Cultural (Actuaciones Musicales, Exposiciones,
Muestras de Teatro, etc.) en el ambito de la comunidad, intercambiando

experiencias y fomentando la participacion

- De formacioén y motivacion

Animacion a la lectura, educacién medioambiental, etc

b) Programa de actividades deportivas

- De actividad fisica de caracter recreativo.
- De actividad fisica dirigida a la competicion.

Se potenciara el desarrollo de actividades deportivas con grupos sociales no
penitenciarios, especialmente en los Centros en que la competicion federada no

sea posible.
- De formacion y motivacion deportiva.

Creacion de Escuelas Deportivas.

A su vez, estos programas se estructuran en subprogramas, cuyas

caracteristicas son las siguientes:
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Se pretende la potenciacion de los talleres ocupacionales de los Centros,
principalmente la de aquéllos considerados prioritarios en este Plan: teatro, musica,
radio, television, publicaciones, pintura, fotografia, escultura y ceramica. A efectos de

clarificacion, en lo sucesivo estos se clasificaran del siguiente modo:

- Talleres ocupacionales no productivos (TA: Articulo 153 del R.P. vy
financiados con cargo al presupuesto administrativo). Se incluiran en este apartado las
siguientes actividades: 1) aquéllas que no se traducen en productos materiales
tangibles susceptibles de obtener un precio en el mercado (actividades musicales, de
teatro, composicion grafica, etc.),2) las que utilizando determinadas materias primas
generan productos que dificilmente tendrian aceptacion en el mercado (ya sea por su
baja calidad o por su escasa tirada); 3) las actividades en las que se realice una labor

artistica en la que la creatividad del autor tenga un papel fundamental.

- Talleres ocupacionales no productivos (TC:Art. 153 del R.P.,y financiados
con cargo al presupuesto comercial). Aquéllos en los que, utilizando unas
determinadas materias primas, se fabrican productos que, por su calidad, tirada, etc.

son demandados y susceptibles de comercializacion.

En el caso de las actividades comprendidas en el primer grupo, los gastos de las
materias primas a utilizar se imputaran al presupuesto administrativo; en este caso los

productos obtenidos no seran vendidos.

En el caso de las actividades encuadradas en el segundo grupo, las materias
primas se imputaran al presupuesto comercial y, en su momento, se comercializaran de

acuerdo con lo que se indica en la instruccién aplicable al respecto.

No se consideraran en ninguno de los apartados expuestos los talleres
ocupacionales gestionados por ONG’s; es decir aquéllos en los que la financiacion de

las materias primas y la monitorizacion de la actividad sea responsabilidad de las
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asociaciones. En el caso de que éstas aporten Unicamente el monitor y no las materias
primas, se encuadraran en uno de los dos grupos sefialados, en funcion de la actividad

que se realice.

b) De Difusion Cultural

Se pretendera hacer llegar a la mayor cantidad posible de internos todas
aquellas manifestaciones culturales que fomenten la vinculacion con las redes
culturales locales. Al mismo tiempo, se quiere hacer llegar a la Comunidad, las

manifestaciones culturales generadas en el medio penitenciario.

c) De Formacion y Motivacion

Mediante el mismo se llevaran a cabo todos aquellos cursos y actividades que
introduzcan y ayuden a valorar y potenciar actitudes positivas hacia su persona y hacia
el resto de colectivo social. Se daré especial relevancia a las actividades de animacién
a la lectura (en colaboracion con todas aquellas bibliotecas dependientes de diferentes
Organismos e Instituciones con las que pueda relacionarse el Centro Penitenciario ), a
la participacion en concursos y certamenes y al desarrollo de programas especificos

(Educacién medioambiental, etc.) capaces de facilitar la formacion del interno.

En la gestién de todos estos subprogramas se tendra en cuenta la normativa
vigente, fundamentalmente la que establece la Ley sobre Propiedad Intelectual y de la

de Emisiones de Radio y Television.
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Asimismo, en lo que respecta a las Bibliotecas, cabe recordar que éstas deben

estar catalogadas segun el sistema de la Clasificacion Decimal Universal (CDU):

d) De actividad fisica de caracter recreativo

Se pretende hacer llegar la actividad fisica a la mayor parte de los internos,

procurando atender la demanda existente.

e) De actividad fisica dirigida a la competicion.

En todos los Centros Penitenciarios, donde técnicamente sea posible, se
procurara fomentar la competicion oficial en aquellas modalidades deportivas de
mayor interés para los internos y que se vengan desarrollando en el entorno social
donde el Centro radica. Para ello se estableceran los contactos necesarios con las
Federaciones territoriales, que ayuden a consolidar la competicion oficial en los
Centros Penitenciarios. En todo caso, se organizardn campeonatos internos y se
estableceran los contactos necesarios con otros Centros Penitenciarios para realizar

competiciones intercentros, aparte de las organizadas desde este Centro Directivo.

f) De formacion y motivacion deportiva

Se hara hincapié, en la educacion deportiva por medio de las Escuelas
Deportivas, donde los internos aprenderan a mejorar sus aptitudes fisicas y técnicas y a
valorar y potenciar actitudes de respeto hacia su persona y hacia los demas. Asimismo

las actividades deportivo-motivacionales constituirdn un estimulo importante para la
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integracion de los internos en el Programa de Actividades Deportivas. Para todo ello se
debera contar con la colaboracion de los organismos especificamente facultados para
realizar tareas formativas en el campo del deporte: Federaciones Deportivas; Institutos

Municipales de Deporte, Comunidades Autonomas, etc.

La participacion en las actividades deportivas de los internos debera realizarse
después de una revision médica que permita descubrir posibles incompatibilidades

entre su salud y la practica deportiva.

En estos subprogramas deberan valorarse especialmente, las salidas

programadas.

Con independencia de todo lo anterior, esta Instruccion prevé una serie de
actividades organizadas desde los Servicios Centrales del Organismo Auténomo de

Trabajo y Prestaciones Penitenciarias que comprende:
- Certdmenes y Concursos de tipo cultural

- Campeonatos de tipo Deportivo.

4.1.2 FINANCIACION DE ESTAS ACTIVIDADES

La financiacion del Plan de Actividades Socioculturales y Deportivas se realiza
a través del Presupuesto Administrativo del Organismo Auténomo de Trabajo y

Prestaciones Penitenciarias, a cuyo efecto se gestiona del siguiente modo:

TEMA 25 1 6



a) Actividades generales culturales y deportivas a realizar por los Centros

Penitenciarios:

Se libran fondos a justificar con caracter trimestral. Una vez justificados se

vuelve a enviar una siguiente remesa.

b) Actividades culturales y deportivas programadas y autorizadas explicitamente,
en cada caso, desde los Servicios Centrales del Organismo. El sistema seguido

es el de pago en firme.
c) Talleres Ocupacionales: Se dan dos situaciones:

- Talleres Ocupacionales cuyos productos no son susceptibles de venta en el

mercado: se financian a través del presupuesto administrativo.

- Talleres Ocupacionales cuyos productos son susceptibles de venta en el

mercado: se financian a traves del presupuesto comercial.

4.1.3 PROCEDIMIENTO.

La Junta de Tratamiento de cada Centro Penitenciario elaborara las propuestas
de actuacion de cada uno de los Programas Cultural y Deportivo. Todos ellos seran
sometidos al Consejo de Direccion y enviados posteriormente a los Servicios Centrales

del Organismo para su aprobacion.

Las actividades que se realicen quedaran reflejadas de modo individualizado en

la cartilla de actividades del interno, junto con las labores formativa y cultural.

4.2- INSTRUCCION RELATIVA A EDUCACION REGLADA
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Esta, tiene caracter provisional, hasta que se aplique el Real Decreto de

Integracion. Los principales aspectos que contempla son los siguientes:

4.2.1 Distribucion de funciones.

- Consejo de Direccion: Este establecera las medidas precisas para que los
internos cuenten con un horario suficiente para su formacién, no se interrumpan las
clases, se disponga de los medios adecuados y aquéllos puedan efectuar las acciones

complementarias que necesiten.

- Junta de Tratamiento: Establecera los programas de Tratamiento o los
modelos individualizados de intervencidn penitenciaria para cada interno, en el ambito
educativo. lgualmente organizara los procedimientos de clasificacion de internos y
facilitara a la unidad educativa las valoraciones de aptitudes de los internos que

realicen cursos de formacidn y otras informaciones contenidas en el protocolo.

- Equipo Técnico: Orientard y seleccionara a los internos para asistir a los
cursos de ensefianza programados y realizard el asesoramiento pedagdgico vy
psicologico de la Formacion Profesional, mediante las técnicas adecuadas de

integracion personal y colectiva en el trabajo y en la orientacion laboral.

4.2.2 Modalidades de ensefianza.

a) Formacion de personas adultas:
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En los centros penitenciarios habrd aulas educativas para la formacion
presencial de personas adultas. Esta formacion se atendrd a lo regulado con carécter

general por la legislacion educativa.

La ordenacion educativa serd la fijada en su correspondiente ambito
territorial por cada Administracion Educativa y su seguimiento y control en coordinacién

con la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias.

b) Otras ensefianzas:

Cuando la legislacion educativa lo prevea y la colaboracion con otras
Administraciones Educativas lo permita, podran impartirse, de forma presencial, otros

niveles de ensefianza no obligatorios.

Se organizaran clases de castellano para extranjeros y de lengua cooficial

para los internos que lo soliciten (Art. 118.2 del Reglamento Penitenciario).

También, se podran organizar salidas programadas complementarias a los
contenidos de las actividades educativas, en los términos que indica el articulo 114.1 del

Reglamento Penitenciario, y la Instruccion 22/96 IP apartado 7°.

Por los maestros se dispondra lo necesario para el funcionamiento de la
Biblioteca General del Centro, de tal forma que se complementen las tareas docentes con

las propias de la Biblioteca, segun las instrucciones de la Direccion del Centro.

4.2.3 Organizacion general del curso:

a) Calendario escolar:

TEMA 25 1 9



La fecha de comienzo y de finalizacion del curso escolar, el tiempo que ha
de dedicarse a las tareas iniciales y finales de programacion, matriculacion, evaluacion y
recuperacion, y los dias concretos de comienzo y fin de las actividades educativas, seran

los que establezca la Administracion Educativa que corresponda.

b) Horario de los diferentes programas educativos:

El horario dedicado a la ensefianza reglada se adecuara a las orientaciones
establecidas en la normativa vigente, de acuerdo con lo que establezca cada
Administracion Educativa y, siempre que sea preciso, en coordinacion con la Direccion

General de Instituciones Penitenciarias.

c) Documentacion académica y administrativa:

- Documentacién académica:

Sera la que establezca la Administracion Educativa correspondiente al

ambito territorial de cada Centro Penitenciario.
- Documentacion administrativa:
- Historial escolar: donde conste datos personales y nivel cultural.

- Registro de actividades de cada maestro de instituciones

penitenciarias.
- Registro de incidencias en materia educativa.

- Registro de traslados por motivos académico.
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4.2.4 Funciones de los 6rganos unipersonales:

Las funciones de los Profesores de EGB de Instituciones Penitenciarias son las

siguientes:

TEMA 25

-Evaluar las necesidades educativas de las personas que ingresen en prision

e informar a la Junta de Tratamiento.

- De acuerdo con los planes de la Junta de Tratamiento, efectuar las
acciones de captacion y motivacion de los internos que presenten carencias

formativas.

- Coordinarse con el Centro Publico de referencia, cuantas veces sea

necesario para el desarrollo y mejora de la actividad educativa.
- Programar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones educativas.

- Efectuar los registros de datos escolares sobre alumnos y libros de

matricula.
- Participar en la organizacion y direccion de los servicios de Biblioteca.

- Realizar las actividades complementarias del Programa Educativo propias

de la funcion docente.

- Colaborar en la realizacion de actividades socioculturales, de acuerdo con

lo que establezca la Direccion del Centro Penitenciario.

- Realizar funciones de tutoria y orientacion académica, psicopedagdgica y

profesional en cada grupo de alumnos.

- Ejecutar las acciones educativas que sean precisas para desarrollar los
programas con jovenes y madres que existan en el Establecimiento

Penitenciario.
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4.2.5 Participacion de internos:

Se propiciara la participacion de los internos en la organizacion de las actividades

educativas (Art. 59 y 60 del Reglamento Penitenciario).
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