TEMA 31: ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DEL
TRABAJO EN LOS TALLERES PENITENCIARIOS. SELECCION DE
INTERNOS. GESTION DE LAS NOMINAS. GESTION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

1- ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DEL TRABAJO
EN LOS TALLERES PENITENCIARIOS

1.10RGANIZACION DEL TRABAJO PRODUCTIVO

De acuerdo con el articulo 138 del Reglamento Penitenciario, Real Decreto
19/1996, de 9 de febrero, corresponde al Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarios u 6rgano autondémico equivalente la organizacion y control del trabajo

productivo desarrollado por los reclusos en los talleres penitenciarios.

En el mismo sentido, el Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo, encomienda al
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias la organizacién del
trabajo productivo y la realizacion, a tal efecto, de actividades comerciales,

industriales y analogas.

No obstante, el trabajo productivo de los reclusos en los talleres penitenciarios
podra organizarse directamente por la administracion penitenciaria correspondiente o
encomendarse su gestion a personas fisicas o juridicas del exterior. En este sentido

existen dos procedimientos de gestion del trabajo en los talleres penitenciarios:

- Organizacion directa por el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones

Penitenciarias, fabricando productos por su cuenta y riesgo.

- Gestion por personas fisicas o juridicas del exterior, que se instalan en los talleres

de los centros penitenciarios, utilizando sus propios medios materiales y humanos.



Asimismo, la direccion del trabajo productivo que se desarrolla en los talleres
penitenciarios serd dirigido por el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias u drgano autonomico equivalente, directamente o a través de personas

fisicas o juridicas del exterior, segun el articulo 140.

En cualquier caso, los sujetos de la relacién laboral especial penitenciaria son de un
lado el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano

autondémico competente y de otro, el interno trabajador en los talleres penitenciarios.

En este sentido, el articulo 139, dispone que la relacion laboral que se establezca
cuando los internos trabajadores realicen trabajos en los talleres penitenciarios bajo la
direccion de una persona fisica o juridica del exterior, se ajustara a las caracteristicas
de la relacion laboral especial penitenciaria establecida en el Reglamento
Penitenciario, sin perjuicio de que el empresario exterior pueda proponer al
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico
competente la sustitucion de los internos trabajadores, cuando concurran alguna de las
causas de suspension o de extincion de la relacion laboral especial penitenciaria, asi

como la amortizacién o creacion de puestos de trabajo.

El Reglamento Penitenciario también prevé la participacion de los reclusos que
realicen trabajos productivos en la organizacion y planificacion del trabajo, para una
mejora de los resultados, siempre que no interfieran los planes productivos

establecidos por el Organismo, con arreglo a los siguientes criterios:

- Aportando ideas, individual o colectivamente sobre los planes de trabajo y los

sistemas laborales.

- Participando en la evaluacion y andlisis de los sistemas de produccion y
formulando, a través de las comisiones sectoriales correspondientes, propuestas
para la fijacion anual del mddulo retributivo por el Consejo de Administracion del
Organismo Autonomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 0Organo

autonémico equivalente.



Formando parte de los equipos encargados del control y mantenimiento de los

sistemas de seguridad e higiene en el trabajo.

Los reclusos que desarrollen trabajos productivos en los talleres penitenciarios,
realizaran el trabajo que se les haya asignado bajo la direccion y control de las

personas encargadas de este cometido y el Director del Establecimiento.

El control de la actividad laboral corresponde también al Organismo Auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equivalente, pudiendo
adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
teniendo en cuenta, en su caso, el programa individualizado de tratamiento y
guardando, en su adaptacién y aplicacion, la consideracién debida a la dignidad del

interno.

En sus relaciones reciprocas, el Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias u drgano autonémico competente y los trabajadores penitenciarios se

someteran a las exigencias de la buena fe.

Por altimo el Reglamento Penitenciario establece que el trabajo productivo
penitenciario se desarrollard en los talleres existentes en los Establecimientos
penitenciarios o en los espacios que se determinen por el Organismo Auténomo u

drgano autonémico equivalente.

La actividad productiva se organizara en sectores laborales y estara sometida a

la normativa de seguridad e higiene en el trabajo correspondiente.



1.2 GESTION DEL TRABAJO EN LOS TALLERES PENITENCIARIOS

Se entiende por taller productivo, una unidad de produccion que tiene
asignadas una o varias dependencias, instalaciones y/o espacios, dedicados a una
produccion determinada, bien sea para uno o varios clientes, sean publicos o privados,

bien para produccion propia del Organismo o bien para ambos a la vez.

Los talleres se clasifican en grupos se actividad y por las especialidades

siguientes:
ACTIVIDAD ESPECIALIDAD
1. AGROPECUARIA 1.1 Granjas
1.2 Viveros
2. ARTES GRAFICAS 2.1 Artes Gréficas
3. CERAMICA 3.1 Ceramica
4. CONFECCION Y SIMILARES 4.1 Articulos de viaje
4.2 Confeccion industrial
4.3 Cueros y Derivados
4.4 Zapaterias
5. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5.1 Electricidad y Electronica
6. MADERA Y DERIVADOS 6.1 Carpinteria de madera
7. MANIPULADOS 7.1 Manipulados
8. METALICAS Y ASIMILADOS 8.1 Automovilismo
8.2 Carpinteria Metalica
8.3 Forja
8.4 Méaquinas-Herramientas
8.5 Pintura Epoxi
8.6 Construcciones metalicas




9. SERVICIOS EN CENTROS PENITENCIARIOS

9.1 Cocinas

9.2 Economatos

9.3 Mantenimiento

9.4 Panaderias

9.5 Actividades auxiliares

Las altas y las bajas de los talleres penitenciarios corresponden a la Gerencia

del Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, por tanto, el alta de

un taller requiere acuerdo de la Gerencia, que lo adoptara:

- A propuesta del Area Técnica y de Produccion.

- A propuesta del Centro Penitenciario.

La propuesta se debe documentar mediante:

- Certificado del acuerdo tomado por la Junta Econdmico Administrativa sobre

la oportunidad de solicitar la apertura del taller, al que se acompafara informe

de la Junta de Tratamiento y Equipos Técnicos.

- Memoria sobre la necesidad, oportunidad, viabilidad y rentabilidad del taller,

que incluya los siguientes datos:

. Tipo de actividad, y en su caso, especialidad .

. Ubicacion y condiciones de la dependencia que se pretende utilizar:

superficie, accesibilidad, condiciones de seguridad, etc.

. Productos que se pretenden fabricar o manipular.

. Escandallos de cada uno de los productos a fabricar o manipular.

. Area geografica o de influencia.

. Informes de mercado.

. Dotacion de medios materiales necesarios y disponibles.




. Recursos humanos necesarios para su puesta en funcionamiento.
. Produccion estimada.

. Cualificacion laboral de los internos que trabajarian en el taller.
. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuno resefiar.

En el caso de que un taller deje de ser operativo con caracter permanente, el Centro
Penitenciario podra proponer su reclasificacion a otra actividad o su baja definitiva
mediante solicitud motivada a la Gerencia del Organismo Auténomo Trabajo y

Prestaciones Penitenciarias.

2. SELECCION DE INTERNOS

2.1 SELECCION

Corresponde a la Junta de Tratamiento la adjudicacion de los puestos de trabajo
vacantes a los internos en funcion de las carencias 0 necesidades que presenten,
seleccionando prioritariamente a aquellos que precisen del trabajo productivo como
parte de su tratamiento individualizado, de acuerdo con el programa que establezca la

citada Junta, de acuerdo con le articulo 144 del Reglamento Penitenciario.

El orden de peticién para la adjudicacién de los restantes puestos de trabajo
productivo, que debera respetar el principio de no discriminacion en el empleo, por
razones de nacionalidad, sexo, estado civil, edad, dentro de los limites marcados por
la legislacion laboral y penitenciaria, raza, condicion social, ideas religiosas o

politicas, asi como el idioma, se determinara segun los siguientes criterios:

- Los internos penados sobre los preventivos, en todo caso.



- Dentro de una misma situacion penitenciaria, los internos con obligaciones

familiares, sobre los que no las tengan.

- La antiguedad de permanencia en el Establecimiento, la capacidad laboral y la

conducta penitenciaria.

El orden de peticidn serd acordado por la Junta de Tratamiento, tras el analisis por

los Equipos Técnicos de las circunstancias personales de los internos.

De acuerdo con el articulo 146 del Reglamento Penitenciario, en la seleccion de
los internos para un puesto de trabajo productivo, se valoraran todas las carencias, sean
0 no laborales que presente el interno, de tal forma que el desempefio del puesto de
trabajo productivo no impida a los internos acudir a las sesiones de tratamiento y
asistir a las clases de los niveles basicos de formacion que establezca la legislacion

educativa.

2.2 CLASIFICACION Y PROMOCION

Los reclusos, atendiendo a su nivel de conocimientos, capacidad laboral y

funciones desempefiadas, seran clasificados en las siguientes categorias:

a) Operario base: los que desempefian el conjunto de tareas necesarias para el

funcionamiento de los talleres productivos.

b) Operario superior: los que, ademas de desempefiar las tareas necesarias para el
funcionamiento de los talleres productivos, colaboran en su organizacion y

desarrollo.

Ademas, el Reglamento Penitenciario prevé un sistema de produccion segun el cual
el ascenso de categoria laboral se producird con ocasion de vacante en la categoria

superior, en la forma que se determine por la Administracion Penitenciaria.



Para que se pueda producir el ascenso, los aspirantes deberan superar una prueba
de aptitud ante un oOrgano colegiado en el que estaran representados los internos
trabajadores del taller productivo de que se trate.

3- GESTION DE LAS NOMINAS

La Ley Orgénica 1/1997, de 26 de septiembre, General Penitenciarias, establece en
su articulo 33.1.c), que la Administracion, a traveés del Organismo Autonomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, velara por que la retribucién sea conforme al

rendimiento, categoria profesional y clase de actividad desempefiada.

En el articulo 147 del Reglamento Penitenciario, Real Decreto 190/1996, de 6 de
febrero, se regula la remuneracion del trabajo productivo de los internos, estableciendo
que el trabajo productivo queda encuadrado como relacion laboral especial
penitenciaria y que la retribucién se determinara en funcion del rendimiento normal de
la actividad de que se trate, categoria profesional y horario afectivamente cumplido. La
retribucion se establecera partiendo de estos factores, mediante un modulo que se

calculara tomando como referencia el Salario Minimo Interprofesional.

En este mismo articulo se indica que el modulo retributivo se determinaré
anualmente por el Consejo de Administracion del Organismo Auténomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias y en el se incluyen la parte proporcional de la retribucion
de los dias de descanso semanal y de las vacaciones anuales retribuidas, asi como las

gratificaciones extraordinarias.

Ademas diferencia las dos categorias profesionales existentes, las de operario base
y la del operario superior, retribuyendo a esta Gltima con un incremento del diez por

ciento sobre la que le corresponde al operario base.



En funcién de lo anterior, el Salario Minimo Interprofesional es el referente sobre
el que se debe establecer el médulo retributivo. En este valor se incluyen tal y como se
indica en el articulo 147 del Reglamento Penitenciario, los dias de descanso semanal,
las vacaciones y las gratificaciones extraordinarias, ademas de las fiestas laborales no

recuperables segun nuestra legislacién laboral.

Sin embargo, con el objetivo de aplicar con mayor rigor lo establecido tanto en la
Ley Organica, como en el Reglamento Penitenciario, desde 1998, para el calculo del
modulo retributivo se diferencian las distintas especialidades productivas, segun las

diferentes formas de retribucién que se aplican en los talleres productivos.

A este respecto, las formas de retribucion habituales son dos: retribucion por
tiempo y retribucion por rendimiento, aunque pueden existir otras formas de
retribucién mixta en casos puntuales, que no tienen una repercusion significativa en el

conjunto de las remuneraciones.

3.1- RETRIBUCION POR TIEMPO

Las actividades que se retribuyen por tiempo en los talleres penitenciarios se
pueden clasificar en dos grupos: servicios de economato y servicios de cocina,

panaderia y talleres de actividad agropecuaria.

3.1.1 — Servicios de economato

La productividad, en este caso debe ser armonizada con determinados aspectos de
su funcionamiento que condicionan el rendimiento del trabajo, en este sentido aunque
el horario de venta actual es muy amplio, obedeciendo a razones regimentales de los

Centros, los economatos se mantienen abiertos durante unas seis horas diarias, cuando



las ventas efectivas se producen en la primera hora de la mafiana y en la primera hora
de la tarde, de este modo, se podria considerar que una pequefia proporcion del tiempo

de trabajo es intensivo y el restante es puntual.

3.1.2 -Servicios de cocina, panaderia y talleres de actividad agropecuaria

Como ocurre en el caso de los economatos, se puede llegar a ocupar el doble de
internos trabajadores de los necesarios en condiciones economicamente ideales, sin
embargo, en este tipo de actividades el tiempo de trabajo es uniforme durante toda la
jornada laboral, funcionan ininterrumpidamente todo el afio y en los fines de semana el

namero de internos se ajusta a los minimos que se exigen en la legislacion laboral.

3.2- RETRIBUCION POR RENDIMIENTO

La retribucion por rendimiento es el sistema utilizado para el resto de actividades
que se desarrollan en los talleres penitenciarios. Para el célculo de esta retribucion se
parte de una produccién minima que, para una actividad determinada se ha de exigir a

todo trabajador.

El rendimiento efectivo de la actividad, en el medio penitenciario puede ser muy
bajo debido directamente, a la falta de cualificacion laboral de los internos, e

indirectamente a su falta de formacién general.

La falta de cualificacidn laboral de los internos, a su vez, se debe, por una parte, a
la excesiva rotacion de los trabajadores, que llega al 500% anual en los Centros
Penitenciarios de preventivos, y sobre todo, a su escasa cualificacion profesional, lo
que obliga a dedicar una parte importante del tiempo a una labor de formacién para

que la produccidn alcance unos niveles minimos de rendimiento y calidad.
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Serian las actividades de:
. Manipulados
. Mantenimiento
. Artes graficas
. Metdlicas y asimilados
. Electricidad y electronica
. Ceramica
. Madera y derivados

. Confeccién y similares

Por ultimo es importante destacar que las néminas de los internos trabajadores en
los talleres penitenciarios se financian con el Presupuesto Comercial del Organismo
Autdénomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias que a su vez se autofinancia con los

ingresos obtenidos de la actividad comercial.

4- GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1- SITUACION ACTUAL

En la cotizacion a la Seguridad Social de los internos trabajadores se aplica la
normativa general establecida para el Régimen General de la Seguridad Social, al no

existir normativa especifica en la materia.

Si bien en esta circunstancia se ha tratado de resolver y asi en la Ley 50/1998, de

30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en su
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Disposicion Adicional Trigésima Segunda, establece que el Gobierno en el plazo de
seis meses, presentara ante la Comision de Justicia e Interior del Congreso de los
Diputados, un informe sobre los problemas derivados de la aplicacion del Régimen de
Seguridad Social a los trabajos penitenciarios, asi como sobre las posibles soluciones a

los mismos.

No obstante, en lo que se refiere a la gestion de la Seguridad Social se aplica el
Régimen General recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por
el que se aprueba el de la Ley General de Seguridad Social y el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre por al que se aprueba el Reglamento General sobre

Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

4.2 - DEBERES CON LA SEGURIDAD SOCIAL

4.2.1 Inscripcion en la empresa

Toda persona natural o juridica, publica o privada, por cuya cuenta trabajen las
personas incluidas en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad

social, deberan inscribirse de acuerdo con los modelos oficiales.

- Lainscripcion debe realizarse previamente a la iniciacion de las actividades, ante la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la misma en cuyo ambito territorial radique el domicilio del

empresario.

- El registro de empresarios esta a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad
Social que asignard a cada empresario un Cddigo de Cuenta de Cotizacién

principal, que esta referido a la sede de la empresa.
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Ademaés del codigo de cuenta de cotizacion principal, se podra asignar otros
nameros o codigos de cuentas de cotizacidn. Asi el Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, tiene un cédigo de cuenta de cotizacion principal y

cada Centro Penitenciario tiene otros codigos de cuenta de cotizacion.

4.2.2 Afiliacion de los trabajadores

Deben afiliarse los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen

General, que no lo hayan hecho con anterioridad.

La solicitud debe realizarla el empresario, formalizandola en el modelo oficial

correspondiente. La solicitud de afiliacion implicard el alta inicial en el régimen.

La afiliacion debe realizarse con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de
servicios del trabajador, sin que en ningun caso pueda hacerse antes de los sesenta

dias naturales anteriores al previsto para la iniciacion de la misma.

Se debe realizar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciéon competente de la misma, de la provincia

correspondiente.

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social emite una
tarjeta de Seguridad Social que entregara al titular. En esta constaran sus datos y
namero de afiliacion a la Seguridad Social asignado, que sera el mismo para toda

su vida laboral y para todo el sistema de Seguridad Social.

Las solicitudes de afiliacion Gnicamente surtirdn efectos a partir del dia en que se

inicie la prestacion del servicio por el trabajador.

4.2.3- Solicitud de alta de los trabajadores en el Régimen General de la

Seguridad Social
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El empresario, en este caso el Centro Penitenciario, esta obligado a comunicar el

alta de los trabajadores que comienzan a prestar sus servicios.
El alta deberd comunicarse con anterioridad a la prestacion de servicios.

En casos excepcionales en que no hubiera sido posible preveer con antelacion el
inicio de la prestacion de servicios, si el dia o dias anteriores fuesen inhabiles, o si
la prestacion de servicios se iniciara en horas asimismo inhabiles, debera remitirse
con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, por telegrama, fax o
cualquier otro medio electronico, informatico o telematico, datos relativos al
trabajador y a la empresa, debiéndose formalizar la solicitud de alta, el primer dia

habil siguiente a la prestacion de servicios.

El Alta se solicita ante la Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad

Social o Administracién competente de la provincia.

Las solicitudes fuera de plazo solo surtiran efectos a partir del dia siguiente en que

se inicie la prestacion de servicios por el trabajador.

Las altas solicitadas fuera de plazo sélo tendran efecto desde el dia en que se

formule la solicitud y sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Los justificantes serdn conservados durante un periodo minimo de cinco afios.

4.2.4- Comunicacion de bajas y variaciones de datos de los trabajadores

Corresponde al empresario, en este caso al Centro Penitenciario, la comunicacion
de las bajas y variaciones en el plazo de 6 dias naturales, contados a partir del
siguiente al cese en la actividad o fecha en que se produce la variacién. En las bajas

fuera de plazo, la obligacion de cotizar se mantendra hasta el dia en que la
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Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo, salvo que

los interesados prueben que dicho cese se produjo con anterioridad.

- La comunicacion la realizard la Direccion Provincial de la Tesoreria de la

Seguridad Social o Administracién competente.

- Los justificantes de las bajas o variaciones seran conservadas al menos cinco afos.

4.2.5- Cotizacion

Tienen la obligacién de cotizar los trabajadores comprendidos dentro del Régimen
General de la Seguridad Social y los empresarios por cuya cuenta trabajen, salvo por
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y Fondo de
Garantia Salarial, en cuyo caso la cotizacion completa correra a cargo exclusivamente
de los empresarios, siendo éstos ultimos los responsables de retener de las néminas las
cantidades que deba aportar cada trabajador y presentar la correspondiente
documentacion e ingresar el importe de las cuotas, tanto por sus aportaciones, como

por las de sus trabajadores.

- La obligacion de cotizar nace desde el momento en que se inicia la actividad
laboral, permanece mientras dura dicha actividad y se extingue cuando se produce
el cese en la prestacion de servicios, siempre que la comunicacion de baja del
trabajador a la Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social, se

efectle en la forma y plazos establecidos.

- La obligacion del ingreso de las cuotas debidas a la Seguridad Social prescribe a
los cinco afios, a partir de la fecha en que preceptivamente debieron de ser
ingresadas, salvo que la prescripcién se interrumpa por su reclamacion

administrativa, mediante reclamacion de deuda o acto de liquidacion.
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- La cotizacion se debe realizar dentro del mes siguiente al del devengo, por

mensualidades vencidas y en un solo acto.

- Se debe cotizar el importe resultante de aplicar “el tipo” o porcentaje que cada afo
establece por cada contingencia protegida a la “base de cotizacion”

correspondiente, determinandose de esta forma las “cuotas” a ingresar.

Para 1999, los tipos de cotizacion son los siguientes:

CONTINGENCIAS TIPOS DE COTIZACION
A CARGO DEL | ACARGODELA TOTAL
TRABAJADOR EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES 4,7% 23,6% 28,3%
DESEMPLEO 1,6% 6,2% 7,8%
FONDO DE GARANTIA SALARIAL - 0,4% 0,4%
FORMACION PROFESIONAL 0,1% 0,6% 0,7%
ACCIDENTES DE TRABAIO Y Las tarifas de primas aprobado por RD 2930/79 reducidas en un
ENFERMEDADES PROFESIONALES 10% siendo a cargo exclusivo de la empresa

Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y situaciones
amparadas por el Régimen General, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, vendran determinadas por la remuneracion total que
perciba el trabajador. No obstante anualmente se establecen los limites de la cotizacion
mediante la fijacion de “bases maximas y minimas” de cotizacion. Para 1999, son las

siguientes:
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GRUPO DE CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS | BASES MAXIMAS
COTIZACION
Ptas./mes Ptas./mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta 120.570 399.780
direccion no incluido en el articulo 1.3c) del
Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes 99.990 399.780
Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 86.940 399.780
4 Ayudantes no titulados 80.820 399.780
5 Oficiales Administrativos 80.820 345.180
6 Subalternos 80.820 345.180
7 Auxiliares Administrativos 80.820 345.180
GRUPO DE CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS | BASES MAXIMAS
conlzatioh Ptas./dia Ptas./dia
8 Oficiales de primera y segunda 2.694 11.506
9 Oficiales de tercera y Especialistas 2.694 11.506
10 Peones 2.694 11.506
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, 2.694 11.506

cualquiera que sea su categoria profesional

Para las contingencias profesionales el tope maximo de cotizacién mensual para

1999, es de 399.780 pesetas y el tope minimo de 80.820 pesetas. En caso de internos

trabajadores en los talleres productivos, el grupo de cotizacion sera el 10.

En los contratos a tiempo parcial, se computaran las retribuciones devengadas

en el mes a que se refiere la cotizacion, redondeandose al maltiplo de 3000 maés

préximo, si la base de cotizacion asi calculada fuese inferior a las base minimas fijadas

0 superior a las bases maximas, se tomaran éstas o aquellas como base de cotizacion.

La base minima de cotizacion serad el resultado de multiplicar el nimero de

horas realmente trabajadas por la base horaria.
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GRUPO DE CATEGORIAS PROFEIONALES BASE MINIMA POR
COTIZACION HORA
1 Ingenieros y licenciados 603
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes 500
3 Jefes administrativos y de taller 435
4 Ayudantes no titulados 403
5 Oficiales administrativos 403
6 Subalternos 403
7 Auxiliares administrativos 403
8 Oficiales de primera y segunda 403
9 Oficiales de tercera y especialistas 403
10 Trabajadores de 18 o0 mas afios 403
11 Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria 403
profesional

En el caso de los internos que presten sus servicios en los talleres

penitenciarios, el grupo seria el 10.

4.2 .6-Recaudacion de cuotas

La gestion recaudatoria se lleva a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, a traves de 6rganos de recaudacién o colaboradores.

- El empresario cumplimentard los modelos de cotizacién (TC2 y TC1) por

cuadriplicado.

- El importe de las cuotas se ingresara en las oficinas recaudadoras, dentro del mes
siguiente al de su devengo, presentando a tales efectos los correspondientes

documentos de cotizacion en los que se materializa la liquidacion de dichas cuotas.

- Las cuotas de la seguridad Social que se ingresan fuera de plazo reglamentario, se

abonaran con los siguientes recargos:

18




. Si los sujetos responsables de la obligacion de cotizar hubiesen presentado los
documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario, tendran un recargo por
mora del 5 0 20% de las deudas, segun abonaran la cuentas debidas antes o después
de los 2 meses naturales siguientes al de vencimiento del plazo reglamentario. Una

vez iniciada la via ejecutiva se aplicard un recargo de apremio del 20%.

. Si no se hubiesen presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo
reglamentario, tendran un recargo del 20 o del 35% segun se abonen las cuotas

antes o después de iniciarse la via de apremio.

4.2.7 Libro de Matricula y Libro de Visitas

El libro de matricula deberd llevarse por cada centro de trabajo y en el se

inscribiran a todos los trabajadores simultaneamente al inicio de la actividad.

El libro de matricula se habilitara en las Inspecciones Provinciales de Trabajo y

Seguridad Social.

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, podra
autorizar la sustitucion del libro por otro sistema de documentacion que ofrezca las

mismas garantias.

Todos las empresas estan obligadas a tener en cada centro de trabajo un libro de

visitas en el modelo establecido.

El libro de visitas debera estar permanentemente a disposicion de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo y Seguridad

Social.

Para la habilitacién del segundo o ulteriores libros de visitas, se presentara el

anterior para justificar el agotamiento de sus folios.
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Los libros de visitas agotados, se conservaran a disposicion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social durante el plazo de 5 afios, contados a partir de la

ultima diligencia.
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